TREEMME

REPORT — CERTIFICAZIONE Responsible Jewellery Council (RJC)

TREEMME S.p.A. Unipersonale

Questo documento illustra I'impegno continuo di Treemme S.p.A. Unipersonale nell’applicazione dei
principi del Responsible Jewellery Council (RJC), in conformita con gli standard Code of Practices

(COP) e Chain of Custody (COC).

1. Introduzione

TREEMME S.p.A. Unipersonale conferma il proprio impegno nei confronti dei principi etici, sociali e
ambientali promossi dal Responsible Jewellery Council. La certificazione RIC rappresenta per
I'azienda uno strumento fondamentale per garantire trasparenza, tracciabilita e responsabilita

lungo I'intera catena del valore della gioielleria.

2. Governance e Policy

TREEMME S.p.A. Unipersonale adotta una struttura di governance solida e trasparente, volta a
garantire la conformita ai requisiti RIC. Le politiche aziendali includono: Codice Etico, Politica dei
Diritti Umani, Politica Ambientale e Politica di Approvvigionamento Responsabile. Tutte le policy
sono approvate dalla Direzione e comunicate a dipendenti e fornitori, con revisioni periodiche per

assicurarne |'efficacia.

TREEMME S.p.A. Unipersonale ritiene che il continuo miglioramento delle proprie prestazioni etiche,

sociali e ambientali sia una componente indispensabile del lavoro. TREEMME ha deciso di aderire al
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Responsible Jewellery Council (RJC), diventandone prima membro, poi decidendo di abbracciare la
filosofia della certificazione COP e successivamente certificandosi COC. Tali certificazioni vogliono
fornire sia la garanzia di pratiche responsabili sul piano etico, sociale, ambientale e della tutela dei
diritti umani, che di requisiti per la realizzazione di una Catena di Custodia responsabile, che parte
dall’estrazione e arriva fino alla vendita finale dei prodotti. Al fine di promuovere il proprio impegno,
TREEMME rispetta i principi RJC garantendo un approvvigionamento responsabile delle divisioni
aziendali e del materiale utilizzato nei prodotti, metalli preziosi e diamanti. TREEMME S.p.A.
Unipersonale si impegna, nell’'esecuzione delle proprie attivita, a rispettare le leggi, le norme, e i
regolamenti nazionali e internazionali in vigore, cosi come ad adottare le migliori pratiche,

specialmente in materia di etica, diritti umani e responsabilita sociale e ambientale.

3. Due Diligence e Gestione della Catena di Fornitura

TREEMME S.p.A. Unipersonale ha regolarmente verificato che tutti i materiali preziosi utilizzati nel
proprio ciclo produttivo, provengano da aziende certificate RIC COP e COC e/o LBMA Good Delivery
verificate tramite audit.

L'azienda applica procedure di due diligence per la selezione e la valutazione dei propri partner
commerciali, in linea con la Guidance dell’OCSE e i requisiti del COP 7. Ogni fornitore viene valutato
in base a criteri etici, ambientali e sociali, e deve garantire la provenienza responsabile dei materiali.
Il processo di monitoraggio prevede controlli documentali e audit periodici, con azioni correttive

laddove necessario.

4. Catena di Custodia (COC)

TREEMME mantiene un sistema di tracciabilita conforme allo standard Chain of Custody (COC) per
assicurare la corretta gestione dei metalli preziosi. Ogni lotto di materiale & registrato, etichettato e

gestito con procedure interne che ne garantiscono l'integrita e la segregazione fisica. Tutti i
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documenti di trasferimento includono le informazioni richieste dal RIC, assicurando trasparenza e

controllo lungo l'intero processo produttivo.

5. Performance e Miglioramento Continuo

Nel corso del 2025, TREEMME ha consolidato le proprie pratiche di sostenibilita e compliance,
rafforzando i controlli interni e la formazione del personale. Lazienda mantiene un approccio di
miglioramento continuo, con l'obiettivo di accrescere la trasparenza e la fiducia dei propri

stakeholder.

6. Conclusione

TREEMME S.p.A. continuera a garantire la piena conformita ai requisiti RIC, promuovendo una
cultura aziendale basata su etica, rispetto e responsabilita. Il report annuale costituisce uno
strumento di comunicazione interna e di rendicontazione verso i partner commerciali, i clienti e

I'intera filiera della gioielleria responsabile.

Arezzo, Novembre 2025

TREEMME S.p.A. Unipersonale
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